
На основу члана 131. став 2. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 –
исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17 и 95/18),

Високи службенички савет доноси

Правилник о утврђивању кривичних дела за чију осуду државни
службеник постаје недостојан за обављање послова, односно

вршење дужности

Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС", бр. 26/2019 од 5.4.2019. године, а ступио је на снагу
13.4.2019.

Члан 1.

Овим правилником утврђују се кривична дела за која изречена условна осуда на казну затвора од најмање шест
месеци, без обзира на период проверавања, државног службеника чини недостојним за обављање послова, односно
вршење дужности.

Члан 2.

Недостојним за обављање послова, односно вршење дужности државног службеника чини изречена условна осуда
на казну затвора од најмање шест месеци без обзира на период проверавања за:

1) кривична дела против службене дужности: злоупотреба службеног положаја (члан 359. Кривичног законика),
несавестан рад у служби (члан 361. Кривичног законика), противзаконита наплата и исплата (члан 362. Кривичног
законика), ненаменско коришћење буџетских средстава (члан 362а Кривичног законика), превара у служби (члан 363.
Кривичног законика), проневера (члан 364. Кривичног законика), послуга (члан 365. Кривичног законика), трговина
утицајем (члан 366. Кривичног законика), примање мита (члан 367. Кривичног законика), давање мита (члан 368.
Кривичног законика) и одавање службене тајне (члан 369. Кривичног законика);

2) сва друга кривична за која може бити изречена казна затвора од пет година.

Члан 3.

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
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Високи службенички савет
Председник,

др Ранка Вујовић, с.р.


